
PtoP 人を育てる 



①夢が持つ力 

②私の限界を知る 



人を育てる 
 

隣の女性が人生の目的を見出せるように励ます 



●まず➡自分のアイデンティティーを確立する 

●次に➡人々を神様の視点から見る 



分かち合い (15分間) 
 

■関係作りのヒント 

・あなたはどんな動機から動きやすいですか？ 

   ・不安・恐怖・人からの期待・自分の正義 

   ・昔からの決まり事･･･等 
 

・人との関係作りで変わりたいと思うところは？ 

分かち合いのルール 
・言いっぱなし・聞きっぱなし・意見しない 
・話したことはここに置いていくこと 
・話したくないことはムリに言わなくていい 



証：高井みなとさん 



イエス様は どうやって人を育てたでしょう？ 
 

①ひとりひとりに目を注いでおられた（よく聞く） 

②人々の隠れた可能性を見ておられた 

③良い質問をする天才 



●私は、この人の得意なことを生かしているか？ 
 

●私は、この人が失敗した時、失敗から学べる機会
を与えているか？ 

 

●私は、この人と対立がある時、前向きに向き合っ
ているか？ 

 



分かち合い (20分間) 
 

・イエス様のお手本から教えられたことは？ 
 

 ・一人一人に目を注ぐ（よく聞く） 

 ・隠れた可能性を見つける  

 ・良い質問をする 



①回 避 型  ：放っておく 向き合わない 

②Win-Lose：自分が勝ち、相手は負ける 

③Lose-Win：自分が負けて、相手が勝つ 

④Win-Win ：お互いの利益を求める 

互いが満足できる合意や解決策を考える 



①回避型：放っておく 向き合わない 

 

 

                 STOP! 



②Win-Lose：自分が勝ち、相手は負ける 



③Lose-Win：自分が負けて、相手が勝つ 



②Win-Lose：自分が勝ち、相手は負ける 

③Lose-Win：自分が負けて、相手が勝つ 



④Win-Win：お互いの利益を求める 

互いが満足できる合意や解決策を考える 



分かち合い (20分間) 
 

・今まで：どんな対立の失敗をしましたか？  

繰り返すパターンがありますか？                                                                
 

・これから：対立で心がけることは？ 


