
CHAPTER7:STRENGTHENING LEADERSHIP
第7章:強いリーダーシップ



強いリーダーシップ
• サーバントリーダーの一側面として、強いリーダーシップがある 

• Ⅱコリント12:10「ですから、私は、キリストのために、弱さ、
侮辱、苦痛、迫害、困難に甘んじています。なぜなら、私が弱い
ときにこそ、私は強いからです。」 

• イエスは父から与えられた使命が攻撃されチャレンジを受ける時
に、強いリーダーシップを示された



W・E・A・K

• W:神と共に働く　Work with God 

• E:強いリーダーシップを示す　Exhibit strong 
leadership 

• A:状況を捉える　Assess the situation 

• K:あなたの召しを知る　Know your call



WORK WITH GOD:神と共に働く
• 神と共に働く時、神の意志を行うことが最も重要 

• ヘブル10:7「そこでわたしは言いました。『さあ、わたしは来まし
た。聖書のある巻に、わたしについてしるされているとおり、神よ、
あなたのみこころを行うために。』」 

• ヨハネ17:4「あなたがわたしに行わせるためにお与えになったわざ
を、わたしは成し遂げて、地上であなたの栄光を現しました。」 

• 時に、リーダーは強い確信に立つ必要がある。何が全員のベストな
のかを判断する必要がある。神の心と神のことばを知らなければな
らない。 

• 使徒15章



EXHIBIT STRONG LEADERSHIP:強いリーダーシップを示す
• リーダーは苦渋の選択を迫られる時がある。神が私たちを仕えるリーダーと
して召されたゆえ。どのように備えるか。 

　1.祈る：心と思いを神とその意思に対して成熟させる 
　2.締め切りを設ける：いつまでに知る必要があるか 
　3.いつも知恵深い年長者を頼る 
　4.苦渋の選択をバックアップするシステムを確認する 
　5.感情をチェックする。どのように感じるか？ 

• イエスは、父なる神から与えられた使命に関しては強いリーダーシップをとっ
た。人々がそれを取り去ろうとした時、イエスは強く対処された。マルコ
8:27-32 

• 神から与えられた使命に関しては強くあるべき！ 

• 難しい決断をすることで、人格が整えられ、リーダーシップが成長する



ASSESS THE SITUATION:状況を捉える
• 苦渋の選択は苦渋である！！ 

• 「リーダーシップの中心的仕事は、神の人々を、神の目的に向かっ
て影響を与えていくことである」 

• プレッシャーがないと、人は変化の時に、古いパターンに戻ろうと
する。時に、人々を目的に焦点を合わせ続けるため、適度なプレッ
シャーが必要である。 

• 働きの中で、必ず批判を受ける



ASSESS THE SITUATION:状況を捉える
• ロバート・クリントン「クリスチャンリーダーは、必ず反発を受ける」 
• 反発とは、メンバーや、ほかのリーダーからの否定的な反応 
　1.リーダーが神からヴィジョンを受ける 
　2.忠実なメンバーたちがその方向性を確信し受け取る 
　3.そのグループがその方向へと動きだす 
　4.困難や、サタンからの攻撃を経験する：霊的戦いは日常 
　5.グループ(人々)からの反発が起こる 
　6.リーダーがより確信を神に求めるようになる 
　7.神がご自身をさらに表される。主はどんなお方か、何をされようとして　　
いるのか。主が解放者であることを明確にされる 

　8.神ご自身がその非難が不当であることを証明される 

• 反発は必ず起こる！批判に備えよ！！



ASSESS THE SITUATION:状況を捉える
• 苦渋の決断には、犠牲が伴う：孤独、誤解される、拒絶、裏切り、他
の多くの問題 

• 苦渋の選択をすることによって、次のレベルへと進むことができる：
神により信頼するようになる。自分自身の判断に確信を持ち、愛が動
機となっていることを確かめさせられる



KNOW YOUR CALL:あなたの召しを知る
• リーダーが自分自身が誰であるかを知ることは非常に価値あること：
召し、賜物、人格、リーダーシップスタイル、信念、好み。 

• 同時に、自分自身が誰でないかを知ることも価値あること：召されて
いないこと、与えられていない賜物、欠落しているリーダーシップの
部分、すべての領域における自分自身の弱さ。 

• 強いリーダーは、イエスに従い、聖書に従順であること！！ 

• ヨハネ12:26「わたしに仕えるというのなら、その人はわたしについ
て来なさい。わたしがいる所に、わたしに仕える者もいるべきです。
もしわたしに仕えるなら、父はその人に報いてくださいます。」 

• Ⅰコリント11:1「私がキリストを見ならっているように、あなたがたも
私を見ならってください。」



KNOW YOUR CALL:あなたの召しを知る
• エペソ5:1,2「ですから、愛されている子どもらしく、神にならう者とな
りなさい。また、愛のうちに歩みなさい。キリストもあなたがたを愛し
て、私たちのために、ご自身を神へのささげ物、また供え物とし、香ば
しいかおりをおささげになりました。」 

• 強いリーダーシップの技術と態度の奥義の一つ：Ⅱコリント12:9,10「しか
し、主は、『わたしの恵みは、あなたに十分である。というのは、わた
しの力は、弱さのうちに完全に現れるからである』と言われたのです。
ですから、私は、キリストの力が私をおおうために、むしろ大いに喜ん
で私の弱さを誇りましょう。ですから、私は、キリストのために、弱さ、
侮辱、苦痛、迫害、困難に甘んじています。なぜなら、私が弱いときに
こそ、私は強いからです。」 

• クリスチャン・サーバントリーダーとなることは、苦渋の選択と苦渋の
場所へと私たちを導くことになる。その時、私たちの態度がすべて！：
謙遜、恵み、正直さ、誠実、傷つくことができる、聞くこと。イエスの
態度が、もっともっと私たちのものとなるように！！



質問
1.苦渋の選択を迫られていますか？ 

2.あなたは苦渋の選択をすることがきついですか？なぜですか？ 

3.主の強さが完全に現されるあなたの弱さは何ですか？


