
CHAPTER4:SHEPHERD LEADERSHIP
第4章:羊飼いリーダーシップ



サーバントリーダーシップ
• 全体像 
1.Servant Leadership:サーバントリーダーシップ 
2.Supernatural Leadership:超自然的リーダーシップ 
3.Strategic Leadership:戦略的リーダーシップ 
4.Shepherd Leadership:羊飼いリーダーシップ 
5.Situational Leadership:状況対応型リーダーシップ 
6.Sacrificial Leadership:犠牲的リーダーシップ 
7.Strengthening Leadership:強めるリーダーシップ



INTRO:羊飼いリーダーシップ
• 詩篇78:70-72「彼は、正しい心で彼らを牧し、英
知の手で彼らを導いた」 

• 羊飼い、リーダー、としてのダビデ：彼の羊飼い
としての経験が、イスラエルの王、神の民のリー
ダーとなる備えとなった。 

• 人々の羊飼いとなること：箴言27:23「あなたの
羊の様子をよく知り、群れに心を留めておけ。」 

• 「羊飼いは羊の匂いがする」



S・H・E・P・H・E・R・D
• S: 羊　Sheep 
• H:癒す　Heals 
• E:整える　Equip  
• P:牧師、また教師　Pastor-Teacher 
• H:助ける  Helps 
• E:励ます Encourage 
• R:回復する Restores  
• D:弟子とする Disciples



S:SHEEP/羊
羊飼いは羊の世話をする。羊飼いリーダーとして、
私の人々について、彼らの必要を知る必要がある。 
「主は私の羊飼い」：まず羊飼いリーダー自身が、
個人的に自分の羊飼いとして主を知ることが重要 
ヨハネ10:14「わたしは良い牧者です。わたしはわ
たしのものを知っています。また、わたしのものは、
わたしを知っています。」 

質問：あなたが導いている人々の状態はどうですか？



H:HEALS/癒す
羊飼いリーダーは導いている人々に癒しをもたらすべき
である。特にミニストリーのリーダーたちは痛み、傷つ
き、癒しを必要としている。 
詩篇23:5b「私の頭に油をそそいでくださいます。私の
杯は、あふれています」油：守りと癒し 
羊飼いリーダーは、迷い出て、傷ついている羊を探す。 

エゼキエル34:16「わたしは失われたものを捜し、迷い
出たものを連れ戻し、傷ついたものを包み、病気のもの
を力づける。わたしは、肥えたものと強いものを滅ぼす。
わたしは正しいさばきをもって彼らを養う。」



H:HEALS/癒す
神は迷い出て傷ついている羊を探すことを助けてく
ださる 

質問：私は、私の導く群れの中で神の癒しを必要
としている痛み、散らされている羊を知っている
だろうか？



　E:EQUIP/整える
羊飼いリーダーは聖徒を整える 
人々を整える：その人がキリストの体において、神
の御国において、どこに置かれるべきかが分かるよ
うになる。 
人は、自分の与えられた賜物と召しを知るときに、
成長し、焦点が当たるようになる。羊飼いリーダー
がその人の召しと賜物を知ると、その人が成長する
のを助けることができる 

すべての人が、「自分の場所」を知る必要がある



　E:EQUIP/整える
羊飼いリーダーは賜物を見る：人々が自分の心、賜物、
召しを発見できるよう助けることが、「彼らの場所」を
見つける助けとなる。 

質問：あなたはどのように信頼する羊を整えていますか？



　P:PASTOR-TEACHER/牧師、また教師
羊飼いは牧師、また教師：彼らは他の人々の必要をケ
アする 

イエスの心：牧師(良い羊飼い)、教師(主教師)。人々
に仕える時、牧会と教えを用いる 

詩篇23:2,3：①いこいの水のほとりに伴われます：牧
会的ケア&慰め②御名のために、私を義の道に導かれ
ます：正しい道と正しくない道を教える



　P:PASTOR-TEACHER/牧師、また教師
質問： 
①あなたが導いている人々の中で、もっと効果的に
牧会のできる人はいますか？ 

②あなたが導いている人々に教えなければいけない
ことは何ですか？



　H:HELPS/助ける
羊飼いリーダーは助ける人。神は私たちを助けてくださ
る。私たちは他の人々を助けることができる。メンタ
リングが有益。 

「そこにいること」で人々を助けることができる。人々
は、彼らの人生の戦いの中で、誰かが共にいてくれるこ
とを知りたい。 

ピリピ2:25-30「私の窮乏のときに仕えてくれた人エパ
フロデト…彼は、キリストの仕事のために、いのちの
危険を冒して死ぬばかりになった…」



　H:HELPS/助ける
質問： 
①あなたが導いている人に、メンタリングをしていますか？

②今、あなたがただ共にいる必要がある人は誰ですか？



　E:ENCOURAGE/励ます
サーバントリーダーは導いている人々を励ます。励ま
すとは、勇気を与えること。 

人々を励ますためには、彼らの潜在能力(ポテンシャ
ル)を見る必要がある。 

神は人々の潜在能力を見られる(ex:タルソのサウロを
使徒パウロと。サライを国々の母サラと。アブラムを
国々の父アブラハムと。シモンを使徒ペテロと。)



　E:ENCOURAGE/励ます
W.Glenn Rowe, Laura Guerrero, “Case in Leadership”
「従業員の頭、心、手をつかむための10のC」 

①Connect つながる：関係を築く 
②Career 仕事：仕事を達成する 
③Clarity 明快さ：明確なビジョン 
④Convey 伝える：期待を伝える 
⑤Congratulate 祝う：勝利を祝う 
⑥Contribute 与える：インパクトを与える 
⑦Control 管理する：従業員のために管理する 
⑧Collaborate 協力する：良いチームとして 
⑨Credibility 信じる：倫理と評判を 
⑩Confidence  信頼関係：信頼関係を作り出す



　E:ENCOURAGE/励ます
動機付ける(成長すること)ことは力を与える。仕えて
いる人々を力づけることができる。神は私たちを力づ
けてくださる。 

人々を信じる：リーダーは、人々が自分は必要とされ
ていると感じさせなければならない。彼らは本当に必
要だからである。 

イエス様のモデル：イエスは弟子たちがリーダーとな
ると信じていた。



　R:RESTORES/回復する
羊飼いリーダーは回復の働きに関わる。人々と共に歩
く時に、それぞれの人生のおける回復されるべき必要
を多く見るだろう。 
回復：「以前の状態、位置に戻ること」 

私たちの電池が切れた時、充電する必要がある。牧師
やリーダーの多くの人々がミニストリー依存になること
がある。リフレッシュし、回復する必要がある。 

電池が切れた人々には、イエス様との旅は長旅である
ことを教えることは有益である。



　R:RESTORES/回復する
質問： 
①あなたの周りに、回復する必要がある人はいますか？

②あなた自身が電池が切れてしまった時に、回復する
有効な方法は何ですか？



　D:DISCIPLES/弟子とする
羊飼いリーダーのゴールは羊がイエスの弟子となるこ
とである。 
他の人を弟子とすることは、彼らと時間を共にし、愛
し、みことばを語り、教え、召しに解き放つこと。 

弟子：「主イエスキリストについていく人」



　D:DISCIPLES/弟子とする
質問： 
①あなたは誰をイエスの弟子としていますか？ 

②あなたは羊の匂いのする羊飼いですか？ 

結論：羊飼いリーダーは羊をケアする。リーダーシップと
は関わりケアすること。神は、神の羊を導くための洞察力
を与えてくださる。羊飼いとしての態度、守ること、癒す
こと、励ますこと、回復すること、を得ていきたい。 


